MoTuBanus 4JIeHCTBA PA0OTHUKOB B
NPo(CON3HON OPraHu3aluu

Ynena HDOd)COIOSa OPpCAOCTABIAIOTCA CICAYIOIMME JIBI'OTHI U I'apaHTHH B
COOTBETCTBUH C JICMCTBYIOIIYM 3aKOHOIATCIHCTBOM:

- OecnaTHbIe IOPUANYCCKUC KOHCYJIbTAlluH,
- IOMOIIb B CJIOKHBIX JKU3HCHHBIX CUTYyaAIllUAX,

- OecmaTHoe MpeaACTAaBUTCIILCTBO HHTCPCCOB B CyAaX 110 JCJIaM, CBA3dHHBIM
C TPYAOBBIMH BOIIPOCAMHU, U KOMUCCHAM I10 TPYAOBBIM CIIOpaMm;

- pacnpocTpaHeHHE JEHCTBUS KOJUIEKTUBHOTO 10T0OBOPA;

- TapaHTUPOBAHHAsA 3alIrTa IIPpHU paCCICA0BAHNN HECHACTHOI'O ClIy4dasd Ha
IMPOU3BOJACTBC NI HpO(i)GCCI/IOHaJ'IBHOI“O 3a6OJ'I€BaHI/ISI;

- JOIIOJIHHUTCIIBHBIC TAPpAaHTHUU B CIIydadX ITPOU3BOACTBCHHOI'O TpaBMAaTHU3Ma,
HpO(l)CCCI/IOHaJIBHOFO 3a6OHeBaHI/I51;

- BO3MOKHOCTh KOJUIEKTUBHBIX JEHCTBUHN MO pa3pelieHUI0 TPYI0BOTO
cropa;

- corJlacoBaHue ¢ MPO(YKOMHUTETOM CBEPXYPOUHBIX padoT, pabOTHI B
BBIXOHBIC U MIPA3JHUYHBIC THU, OUYEPETHOCTH MPEIOCTABICHHS OTITYCKOB,
YCTaHOBJICHUS CUCTEM OIUIATHI TPY/a;

- IOTIOJTHUTEJIBHBIM KOHTPOJIb 32 COOJIIOICHUEM 3aKOHOIAaTEILCTBA O TPYIE,
oXpaHe Tpy/1a, TEXHUKOW 0€301aCHOCTH, BBIJJAYH CIEIIOCHK b, BO3MEIIEHUEM

Bpea;
- TOTIOJTHUTEIIbHAS 3alUTa I MPo(aKTUBa;
- BO3MOKHOCTH TIOBBIIIICHUS 3HAHUI Yepe3 cucteMy npodoOydeHus;

- BO3MOKHOCTh NOJIy4eHUs HHPOpMAIUU 00 UHTEPECYIOUIUX COLIMAIBHO-
HPKOHOMHYECKHUX BOIIpOcax 4epe3 mpodcoro3 U ero NeYaTHhIC N3aHus;

- BOBMOXKHOCTh yYacCTHs B KYJIbTYPHBIX U CIIOPTUBHBIX MEPOIIPUSATHUSAX,
OpraHU3yeMbIX MPOPCO30M;

- BO3MOYKHOCTb ITOJIY4€HHUS MyTEBOK B CAHATOPHO- KYPOPTHBIE YUPEXKACHUS,
JI0Ma OT/IbIXa, OpraHu3alus JETHEr0 OTJbIXa JIETEeH, MOJyYeHHUE AETCKUX
MOJAapKOB, MaTepUaIbHON MMOMOIIIM 32 CUET CPEACTB MPOdCOr03a, MOITYyUEHUE



HarpagHbIX JOKYMEHTOB (IIOYETHBIC TPAMOTHI, 01aroAapCTBEHHOE TUCHMO,
MOYETHOE 3BaHKE) OT Mpodcoro3a.

Ilepsuunas opranusamnus Ilpogcorosza

roCyIapCTBEHHOI0 0I0/IKETHOI0 y4pesKIeHHus 3ApaBooxpaneHust MoCKOBCKOi
o01acTn
«KosioMeHCKHil NepUHATAIBHBIA HEHTP»

Anpec: r. Kosomna, yi. J[3epxxunHCKOTO, 1. 25

IIpeacenarenn: Ilemexonosa Enena BiaagumupoBHa

CocTaB nmpo()cor03HOro KOMHUTETA
I'BY3 MO «Ko/I0MEeHCKU NePUHATAIBHBIA HEHTP»!

Kanycruna Okcana EBrenbeBHa — 3aMeCTHUTENb IPEACEAATENS

EBnoxkumoBa Tarbsina HukosiaeBHa — mpencenaresib peBUSMOHHON KOMHUCCUU
Bamyk Haranbs BUKTOpOBHA- 4ieH PEBU3MOHHON KOMUCCUU

Ky3bmuna Upuna PagukoBHa- 4jieH peBU3UOHHOW KOMUCCHH

I'onuaposa Enm3aBera IOpbeBHAa — Ka3Hauew

Baacosa Asna IOpbeBHa  — 4iIeH KOMHMCCHH 110 COL[MAIBHO- TPYJAOBBIM BOIIPOCaM

Kenesnsakoa Upuna I'eHHagbeBHA  — 1pejcenaresib KOMUCCUU MO KYJIbTYpPHO-
BOCITUTATENBHOU U y4eOHO- CIOPTUBHOU padoTe

BenoBa Mapus AlekceeBHa — Tpejceaaresb KOMUCCUU TI0 PAaBOBOM paboTe
AaumoB Bukrop PaxmanoBuu — mpejcenaTellb KOMUCCUU IO OXpaHe TpyAa
BycapoBa Tarbsina BajeHTHHOBHA — 4YJIeH KOMHCCUU IO OXpaHe Tpyda

Tunaesa I'yibHapa AHBAPOBHA — TpeJceaaTelb KOMUCCUU IO paboTe C MOJIOACKbIO



	Мотивация членства работников в профсоюзной организации
	Члена профсоюза предоставляются следующие льготы и гарантии в соответствии с действующим законодательством:
	- бесплатные юридические консультации;
	- помощь в сложных жизненных ситуациях;
	- бесплатное представительство интересов в судах по делам, связанным с трудовыми вопросами, и комиссиям по трудовым спорам;
	- распространение действия коллективного договора;
	- гарантированная защита при расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
	- дополнительные гарантии в случаях производственного травматизма, профессионального заболевания;
	- возможность коллективных действий по разрешению трудового спора;
	- согласование с профкомитетом сверхурочных работ, работы в выходные и праздничные дни, очередности предоставления отпусков, установления систем оплаты труда;
	- дополнительный контроль за соблюдением законодательства о труде, охране труда, техникой безопасности, выдачи спецодежды, возмещением вреда;
	- дополнительная защита для профактива;
	- возможность повышения знаний через систему профобучения;
	- возможность получения информации об интересующих социально- экономических вопросах через профсоюз и его печатные издания;
	- возможность участия в культурных и спортивных мероприятиях, организуемых профсоюзом;
	- возможность получения путевок в санаторно- курортные учреждения, дома отдыха, организация летнего отдыха детей, получение детских подарков, материальной помощи за счет средств профсоюза, получение наградных документов (почетные грамоты, благодарстве...
	Первичная организация Профсоюза
	Состав профсоюзного комитета ГБУЗ МО «Коломенский перинатальный центр»:


